Ausbildung
in gemeinschaftsbildenden Fertigkeiten
Advanced Training:
Community Building Skills Training

- Basierend auf der Arbeit von M. Scott Peck MD -
Ein Angebot des Community Building Institute (CBI)

Dieser Online-Workshop ist fiir:

1. Alle, die sich tber personliche Hindernisse in Bezug auf authentische Kommunikation und
Beziehungen informieren mochten.

2. Jeder, der seine Kommunikationsfahigkeiten verbessern und seine Fahigkeit zum Zuhéren verdandern
mochte.

3. Jeder, der danach strebt, authentischer zu kommunizieren und tiefere Beziehungen aufzubauen.

4. Jeder, der Burnout, Isolation, Mitflhl-Erschopfung und Einsamkeit liberwinden oder sich einfach
lebendiger und mit anderen verbunden fiihlen méchte.

5. Neue und/oder erfahrene Community-Builder, die versuchen, das BewuRtsein fiir die
Schliisselprinzipien des Gemeinschaftsaufbaus zu scharfen und spezifische Fahigkeiten entwickeln
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wollen, die erforderlich sind, um erfolgreich tiefere Ebenen authentischer Beziehung und Gemeinschaft
zu erfahren.

6. Facilitatoren in der Ausbildung und erfahrene Community-Builder, die tiefer und fortgeschrittener in
die zentralen Fahigkeiten und Prinzipien der Gemeinschaftsbildung eintauchen wollen, um damit eine
effektivere Facilitation zu erreichen.

7. Menschen, die das Community Building-Modell von M. Scott Peck in einem neuen Online-Design und
Format kennen lernen und erleben wollen.

8. Jeder, der "wahre Gemeinschaft" erleben méchte, d.h. "ungewodhnliche Sicherheit und
auRergewohnlichen Respekt".

Einer der Lichtblicke in der Covid-Krise ist die Innovationkraft und die Ausdehnung auf neue Wege, z.B.
im Online-Raum zu sein. In diesem Workshop, der ein neues Online-Design und -Format verwendet,
werden Erfahrungs-Dyade und Kleingruppeniibungen mit der traditionellen CommunityBuildingCircle-
Zeit vermischt. Die Teilnehmer werden gezielt Hausaufgabeniibungen machen, um die Selbsterkenntnis
und das Wissen (iber die wichtigsten Prinzipien der Gemeinschaftsbildung zu erhéhen. Es wird mehrere
kurze Vortrage mit Zeit fiir Fragen und Antworten geben. Dieses neue Format wurde bereits erfolgreich
bei 6ffentlichen Schulungen und privaten Gruppen eingesetzt. Machen Sie mit bei dieser neuen Art,
online zu sein! Der Workshop ist auf 45 Teilnehmer beschrankt und wird die Zoom-Technologie
verwenden.

WAS: Online-Community Building Skills Training: 3-Tages-Schulung
INFO: Kostenfreies Online Q&A mit Edward Groody: 10. November 20.00-21.00 Uhr
WANN: 20. bis 22. November 2020
Freitag, 20. November 2020, 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr
Samstag, 21. November 14.00 Uhr bis 22.00 Uhr
Sonntag, 22. November, 14.00 Uhr bis 20.30 Uhr
KOSTEN: 189€ (statt live 375€). Stipendien sind begrenzt verfligbar.
INFORMATIONEN: Bitte wenden Sie sich an den Vertreter fiir Ihr Land (Tschechische Republik,
Deutschland, Polen, Slowakei, Sri Lanka, Philippinen)
Deutschland: gemeinschaftsbildung@cabs.at

AUSBILDER FUR DIESE AUSBILDUNG: Edward Groody, CBI-Griinder; Dawn Barnett, Sr. Moderatorin; Jim
Bartos Sr. Moderator und Ausbilder.

Das Community Building Institute (CBI) ist die globale Zertifizierungsstelle fiir Community Building-
Ausbildung und Facilitatoren. Das CBI ist anerkannt fiir sein Engagement fiir héchste Ethik- und
Qualitatsstandards - und fiir seine Ubereinstimmung mit den urspriinglichen Methoden und Prinzipien,
die von M. Scott Peck M.D., dem Autor von The Different Drum, entwickelt wurden. Der Griinder vom
CBI, Edward Groody, wurde von Dr. Peck ausgebildet, betreut und arbeitete direkt mit ihm zusammen.
CBI verfligt iber ein vielfiltiges Facilitatorenteam mit langjahriger Erfahrung in einer Vielzahl von
Berufsfeldern.

CBl ist anerkanntermalRen flihrend in der praktischen Anwendung von Community Building in den

Bereichen Wirtschaft, Sozialarbeit, Strafjustiz, Bildung, Gesundheit und persénliche Entwicklung. Dabei
verbessert es die Ergebnisse und die Fahigkeit, Probleme in der realen Welt zu l6sen.
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Fallstudien zum Gemeinschaftsaufbau, die zur Verbesserung der Ergebnisse und zur Steigerung der
Fahigkeit zur Losung von Problemen der realen Welt eingesetzt werden:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Im 8. Jahr der staatlichen Finanzierung verbessern 50 Human-Service-Agenturen und tiber 100
geschulte Facilitatoren die Ergebnisse fiir ihre Kunden und férdern die stadtweite
Zusammenarbeit.

Ein preisgekrontes Personalentwicklungsprogramm half jungen Erwachsenen, eine
Beschaftigung zu finden und zu behalten.

Stadtviertel heilen Rassenunruhen, fordern Frieden und schaffen eine einladendere und
integrative Gemeinschaft.

Gesundheitsversorger heilen Burnout und Mitfiihl-Erschopfung.

Erwachsenen-Kindheitserfahrungen (Adult Childhood Experiences, ACES) und
Traumabewaltigungsprogramme verbessern die Ergebnisse.

Das Wirtschaftsprogramm der University of Tennessee starkte die Beziehungen und die
Entwicklung von Flhrungskraften in einer MBA-Kollegengruppe.

Die W2-Agenturen (Wohlfahrtsverbande) fordern die Widerstandsfahigkeit und
Selbstversorgung der Klienten.

Ein auf Glauben basierendes einjahriges Leadershipprogramm verbesserte die Kommunikations-
und Zuhorfahigkeiten.

Eine Nachbarschaftsgruppe baute nach Stillstand und Konflikten wieder Vertrauen auf.

Fiir aus der Haft Entlassene verbesserte sich der Erwerb und die Beibehaltung von
Arbeitsplatzen und andere Wiedereinstiegsmoglichkeiten.

Die Krankenhausleitung baute nach einem schwierigen Fusionsprozess ein hocheffektives Team
auf.

Jugendliche in Jugendhaft haben einen erfolgreichen Ubergang in die Gesellschaft.
Die Teilnehmer an Alphabetisierungsprogrammen konnten ihre Ergebnisse verbessern.

Das Sozialarbeitsprogramm der University of Wisconsin baut gut funktionierende
Graduiertengruppen auf und erzielt bessere Ergebnisse bei Achtsamkeitskursen.

Verstarkte Friedensbemiihungen in Osteuropa, Russland und im Nahen Osten.
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